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SOPORTE DE INFORMACION CONSOLIDADA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N.° 4719 -2025
MESAS DE SISTEMAS DE INFORMACION
PERIODO: FEBRERO - ABRIL DE 2025

1. INFORMACION CONSOLIDADA

Se presenta la informacion consolidada de las inconsistencias identificadas en los registros
del Sistema de Informacién CUENTAME y abordadas durante la jornada de edicién de datos
realizada el 15 de abril de 2025, en el marco del Convenio Interadministrativo N.° 4719-2025.

Tipo de inconsistencia identificada Cantidad
registros

Error en el sexo 10

Cambio de tipo de documento 10

Error en los nombres 16

Error en la fecha de nacimiento 14

Cambio de tipo de documento de Tl a cédula de ciudadania - 5
acudientes

2. RESULTADO

Durante lajornada de ediciéon de datos realizada el 15 de abril de 2025, se efectud la validacién
de inconsistencias identificadas en los registros de CUENTAME y se realizaron las correcciones
correspondientes. Entre las novedades identificadas se encuentran errores en el sexo,
nombres y fecha de nacimiento, asi como cambios en el tipo de documento de beneficiariosy
acudientes.

3. FUENTE DE INFORMACION

Fuente: Acta N.° 1 - Jornada de edicién de datos, de fecha 15 de abril de 2025, y base de
registros administrativos de edicién de datos del Sistema de Informacién CUENTAME, utilizada
para la validacién y consolidacién de las inconsistencias identificadas durante la jornada, en
el marco del Convenio Interadministrativo N.° 4719-2025.
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NOTA

La informacion contenida en el presente soporte corresponde a un consolidado estadisticoy
agregado, derivado de los registros administrativos de contratacién utilizados para el
seguimiento a la ejecucion del Convenio Interadministrativo N.° 4719-2025.

El presente documento no contiene nombres, nimeros de identificacién, datos de contacto ni
demas informacion personal que permita identificar directamente a las personas contratadas.



